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Statali, il contratto guarda
alle donne e alla famiglia

I nuovo contratto per gli statali prevede una particolare attenzione verso le donne, che rappresentano il 54% del pubblico impiego
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Novita con orari flessibili, straordinari
che possono diventare ferie e benefici
assistenziali per l'istruzione dei figli

Manuela Correra

ROMA

® Orari flessibili, welfare per i fi-
gli, congedi per chi diventa geni-
tore ma anche per le donne vitti-
me diviolenza. Ilnuovo contratto
per gli statali, apripista per tutto il
resto della p.a., sembra prendere
atto che oltre la meta, il 54%, del
pubblico impiego ¢ fatto da don-
ne. Piltin generale, nellenuovere-

gole sulrapporto dilavoro, riscrit-
te dopo dieci anni, irrompe la so-
cieta di oggi: ecco che il termine
“paternita” ricorre quasi quanto
‘maternitd i giorni diriposo per il
matrimonio vengono riconosciu-
tianche alle unioni civili tra perso-
ne dello stesso sesso. Ma c'¢ inol-
tre un ampliamento delle tutele
per chi € sottoposto a terapie sal-
vavita e subisce gli strascichi di cer-
ti trattamenti.

Siapre all'orario flessibile, con fa-

sce temporalidiflessibilitaa inizio
e fine giornata. Eventuali “sconti”
devono essere recuperati entro il
mese. Lagevolazione viene favo-
rita se il dipendente in questione
siritrova in “particolari situazioni
personali, sociali o familiari; inclu-
sele “necessita connesse alla fre-
quenza dei proprifigli di asilinido,
scuole materne e scuole primarie”.
Gli straordinari possono diventa-
re ferie: un salvadanaio in cuirac-
chiudere le ore di lavoro straordi-
nario non da monetizzare ma da
tramutare in riposiad ore o a gior-
nata “perle proprie necessita per-
sonali e familiari”

Tutelate anchele donnevittime di
violenza. La dipendente, inserita
nei percorsi di protezione ad hoc,
debitamente certificati, ha il dirit-

to di astenersi dal lavoro per un
massimo di 90 giorni. La retribu-
zione in questi caso € uguale a
quella prevista durante la mater-
nita. Non si perde anzianita, non
siriducono le ferie e la tredicesi-
ma non viene scalfita. Si puo an-
che scegliere di assentarsi a ore e
chivuole puo passareal parttime.
Nelle tutele c'& anche la possibili-
ta di chiedere il trasferimento in
unaltro ufficio per cambiare citta.
Inoltrele amministrazioni nel con-
tratto integrativo potrannoincen-
tivareipropridipendentiancheat-
traverso “benefici di natura assi-
stenziale e sociale’, come “il soste-
gno al reddito della famiglia (sus-
sidi e rimborsi)” e il “supporto
all'istruzione e promozione del
merito dei figli”

Il premio A¢nes testeggia 10 anni
Accordo con Rai e Confindustria
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Nel 2013 il premio speciale alla
presidente Donatella Ronconi
per i 130 anni di “Liberta”

ROMA

® Treistituzioniinsiemeall'in-
segnadiun'ulteriore crescita del
premio internazionale del gior-
nalismo “Biagio Agnes”.

Rai, Confindustria e Fondazio-
ne Biagio Agnes nellanno del de-
cennale del premio siglano una
partnership volta a dare sempre
maggiorrisalto alruolo delle im-
prese italiane, attraverso la pro-
mozione ela divulgazione dei te-
milegati all'economia, alla finan-
za, ai mercati e all' impresa.
Intitolato all'ex direttore genera-
le della Rai, il premio € promos-
s0 e organizzato dalla Fondazio-
ne Biagio Agnes presieduta da
Simona Agnes, che ogni anno si
svolge con i patrocini della pre-
sidenza del Consiglio dei mini-
stri, del ministero dei Beni e del-
le attivita culturali e del Turismo,
della Regione Campania, del Co-
mune di Sorrento, dell’Ordine
nazionale dei giornalisti, della
Fnsi (Federazione nazionale
stampa italiana), dell'Ucsi
(Unione cattolica stampa italia-
na) e dell'Usigrai (Unione sinda-
cale giornalisti Rai).

Monica Maggioni, Mario Orfeo, Simona Agnes e Gianni Letta

«Sono felice di poter annuncia-
rela partnership tra Rai, Confin-
dustria e Fondazione Biagio
Agnes - commenta Simona
Agnes - che da ulteriore slancio
e prestigio a un premio nato per
valorizzare e premiare la profes-
sione giornalistica e che daanni
vuole contribuire allo sviluppo
del Paese. Elo fa dal punto di vi-
sta sociale e civile, attraverso il
servizio pubblico, in virtlu del
rapporto consolidato con la Rai;
dal punto di vista economico,
contribuendo a esaltare il gran-
dissimo valore delle impreseita-
liane, vero volano del Paese, esi-
genza che trova la sua massima

espressione nella collaborazio-
ne con Confindustria».

«Unmodo perricordare un gior-
nalista e un dirigente che ha fat-
tograndela Rai. Il premio Agnes
- secondo Monica Maggioni,
presidente Rai e presidente ono-

<«

Celebriamo

un dirigente che
ha fatto grande tv»
(Monica Maggioni)

rario del premio - che arriva alla
sua decima edizione &€ un moti-
vo diorgoglio peril servizio pub-
blico».

LaX edizione del premio Biagio
AgnessiterraaSorrentoil 22,23
e 24 giugno 2018. La cerimonia
dipremiazione ¢ in programma
sabato 23 giugno, nel corso di
unaserata digalaripresadaRail.
Nel 2013, come moltiricorderan-
no, la Fondazione Agnes aveva
consegnato il premio speciale al-
la presidente Donatella Ronco-
ni per i 130 anni del quotidiano
“Liberta”.

Lagiuria e presieduta da Gianni
Letta e composta da Giulio An-
selmi, Virman Cusenza, Stefano
Folli, Paolo Garimberti, Guido
Gentili, Roberto Gervaso, Giam-
piero Gramaglia, Roberto Iadi-
cicco, Paolo Liguori, Pierluigi
Magnaschi, Giuseppe Marra,
Antonio Martusciello, Roberto
Napoletano, Antonio Polito,
Marcello Sorgi, mons. Dario
Edoardo Vigano, dal direttore ge-
nerale della Rai Mario Orfeo, dal
vicepresidente di Confindustria
Antonella Mansi e dai presiden-
tidell’Ordine nazionale dei gior-
nalisti Carlo Verna e della Regio-
ne Campania Vincenzo De Lu-
ca. [l presidente onorario del pre-
mio ¢ Monica Maggioni, in qua-
lita di presidente della Rai.

Al Sigep di Rimini
riflettori su Musetti
eccelenza del caffe

-

Nello stand Musetti ogni giorno i consigli per decorare il cappuccino
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Tanti appuntamenti al
Salone internazionale
in corso fino a mercoledi

RIMINI

® Dopo aver concluso il 2017
all'insegna del rispetto per I'am-
biente conI'inserimento a catalo-
go delle cialde compostabili Ese,
Musetti apre il 2018 con una novi-
taricca di gusto: per la prima vol-
ta, infatti, partecipa al Sigep, il Sa-
loneinternazionale di gelateria, pa-
sticceria, panificazione artigianali
in corso a Rimini fino a mercoledi
24 gennaio. [lmood e semplice ed
efficace: Musetti propone in un
ambiente di design, tecnologico e
accogliente una serie di esperien-
ze legate al mondo del caffe. Sara
infatti possibile partecipare ad al-
cunimomentidiformazionedial-
tissimo livello, Iiscrizione e gratui-
ta e puo essere effettuta diretta-
mente dal sito web www.muset-
ti.it.

11Sigep eil contestoideale per pro-
porre eventi specifici di alta forma-
zione in quanto ospita non solo i
pit prestigiosimarchi del Madein
Italy, ma anchele finali delle com-
petizioni del circuito Internazio-

nale Wce (World coffee events)
promosse da Sca - Specialty coffee
association.

Nello stand Musetti (padiglione
D1, stand 187) ogni giorno si pud
imparare a decorare un cappucci-
no sotto la guida esperta di Um
Paul, il campione mondiale 2016
dilatteart. Um Paul é diventato fa-
moso grazie a una particolare lat-
te art da lui chiamata “I believe I
canfly”

Precisione, creativita ed esperien-
zasono le caratteristiche che con-
traddistinguono un grande cam-
pione. Averel'occasione diappren-
dere i segreti del mestiere da un
maestro come Um Paul & sicura-
mente unaopportunitadasfrutta-
re e davolgere al meglio; Musetti e
lieta di poter fare da tramite e di
promuovere la cultura del buon
caffe. Gliappuntamenti giornalie-
rinonsiconcludono conlalatteart
masono previsti workshop speci-
fici su brewing e i diversi tipi di
estrazione, cup tasting e coffee in-
troduction. Questultimo incontro
eseguito da Luigi Lupi, famoso trai-
nerin tutto il mondo e storico col-
laboratore di Musetti. Verranno poi
organizzati seminari ed eventione
shot su svariati argomenti quali
roasting, cocktail e cioccolate.

(zas Sales Energia
cresce in Lombardia
Acquisita Asmu
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11100% delle quote vendute
da Asm Codogno partecipata
del Comune lodigiano

ALSENO

® Continualespansione di Gas Sa-
les Energia Srl, societa con sede ad
Alseno, grazie all'acquisizione del
100% delle quote della Asmu, mes-
se in vendita da Asm Codogno srl,
partecipata del Comune di Codo-
gno. Con questa operazione Gas Sa-
les amplia di fatto il suo sviluppo
nella Bassa lodigiana.

Gas Sales Energiastl, societaleader
nellafornituraluce e gas, vantauna
presenzagia consolidatanelle pro-
vince di Piacenza e Parma ed € in
forte espansione in Lombardia. A
Codogno hasuperato tutte le offer-
te presentate da sei primari opera-
tori del settore.
Unrisultatossignificativo perI'azien-
da piacentina, come conferma Eli-
sabetta Curti, presidente di Gas Sa-
les Energia stl: «In pochi anni Gas
Sales si e progressivamente affer-
mata in una zona di riferimento
sempre pili vasta, conquistando la
fiducia di un numero crescente di
clienti domestici ed aziende grazie
adunmodello dibusiness che pre-
vede una capillare presenzasul ter-
ritorio ed una costante attenzione
alle esigenze del cliente». A partire

a0
Gianfranco Curti con le figlie
Susanna (a sinistra) ed Elisabetta

dal1gennaio 2018, dunque, Gas Sa-
les subentraad Asmuin tuttiicon-
trattiattivi con gli utenti del servizio
divendita del gasmetano. Il passag-
gio, difatto, non comportera varia-
zioni nelle condizioni contrattuali
enelletariffe applicate.Nell'ottica di
garantire continuita al servizio, Gas
Sales Energia manterra I'apertura
dello Sportello attualmente presen-
tenel Comune di Codogno, cosi co-
me il personale all'interno dell'Uf-
ficio. Inoltre Gas Sales Energia pro-
porra la sottoscrizione di contratti
perlenergiaelettrica, presentando-
si come unico fornitore per soddi-
sfare tutte le esigenze energetiche
delle famiglie codognesi, semplifi-
cando e facilitandola gestione del-
le pratiche. Gas Sales Energia forni-
raancheservizi aggiuntivie consu-
lenze mirate nell'ambito dell’effi-
cienza energetica._d.men.



